
ANGÉLICA FUENTES TÉLLEZ 

 

CIUDAD DE MÉXICO (CNNMéxico) — A los 11 

años Angélica Fuentes despachaba en una gasolinera 

en Ciudad Juárez; hoy es presidenta ejecutiva del 

grupo Omnilife-Chivas. 

La esposa de Jorge Vergara, dueño de las Chivas y 

fundador de Omnilife (2000), ocupa la octava posición en el ranking de las 50 mujeres más 

poderosas del 2010 de la revista Expansión. 

Fuentes Téllez es además propietaria del 43% de las acciones de la empresa que preside, la firma 

de suplementos alimenticios más importante del país. 

Omnilife vende al año unos 16,000 millones de pesos y cuenta con 1 millón de distribuidores. 

Su llegada a la compañía en el 2007 fue clave para la apertura de un gran mercado: India. Allí se 

casó un año después con Vergara. 

Angélica Fuentes inició entonces una reestructuración de la empresa y aplicó una de las 

prácticas más controvertidas en el ámbito empresarial: recortes de personal. 

En su gestión 2008 logró eficiencias operativas con las que aumentó 35% la productividad, de 

acuerdo con la revista Expansión. 

Ese mismo año, durante una entrevista para la publicación, reconoció que dirige empresas con 

mano firme. 

Una joven empresaria 

Pero su carrera comenzó cuando era una niña que despachaba gasolina, revisaba neumáticos y 

hacía corte caja. 

"Nunca tuve algún faltante", presumía Fuentes Téllez. 

Así conoció las bases del negocio que dirigiría 20 años después: la gasera Grupo Imperial. El 

negocio familiar tiene ventas anuales por 13,000 millones de pesos (MDP). 

Fuentes Téllez estudió la licenciatura en Finanzas en la Universidad de Texas. 

Su padre, Valentín Fuentes Varela, reconocido hombre de negocios en la industria energética, la 

integró al Grupo Imperial. 



Tras un año de su ingreso, Angélica convenció al consejo de administración de crear plantas 

minoristas de venta de gas en Estados Unidos. 

Logró la primera edificación en 1985, cuando ella tenía 22 años de edad. En total, abrieron siete 

plantas, entre Texas y Nuevo México. 

El buen desempeño en su trabajo le valió que, siete años después, fuera nombrada directora 

general, cargo que ocupó hasta 2005. En aquel entonces, los empresarios la llamaban La reina 

del gas. 

Bajo su mando, convirtió la empresa familiar en el grupo más importante del sector energético en 

el norte del país. 

Una líder de mano dura  

Hace 5 años, sin dejar de ser accionista y miembro del consejo de administración de la compañía 

energética, incursionó en el negocio inmobiliario, hasta que en 2007 Vergara la invitó a tomar 

las riendas de Omnilife. 

En una colaboración especial para Expansión, Fuentes detalló las siete actitudes que se 

promueven en Omnilife. 

1. Tener confianza en sí mismo. 

2. Saber qué se quiere, en dónde se está y a dónde se quiere llegar. 

3. Trabajar en el autodesarrollo. 

4. Trabajar con disciplina y constancia. 

5. Saber lo que vale el tiempo. 

6. No perder de vista los valores fundamentales de la familia, la ética, el respeto, etcétera. 

7. Obtener gran satisfacción de su desempeño como empresarios. 

Fuentes Téllez también ha participado en varias ONG, asociaciones y fundaciones de carácter 

empresarial y filantrópico como la Fundación Ponte Viva. 

Ahí lideró proyectos informativos de protección para las mujeres juarenses. 

También es miembro fundador y activo del Plan Estratégico de Juárez A.C., cuyo objetivo es 

el mejoramiento de la imagen y los niveles culturales, sociales y económicos de Ciudad Juárez. 
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